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ACTA DE SESION EXT RAORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Coldn, Querétaro, siendo las 12:00 (doce horas), del dia martes 20
(veinte) del mes de abril del afio 2021 (dos mil veintiuno), reunidos los miembros del R

H. Ayuntamiento en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Coldn, Querétaro; el %
Presidente Municipal de Coldén, Qro., C. Filiberto Tapia Muiioz, los Sindicos )
Municipales C. Elizabeth Rojas Hernandez y C. Mario Gutiérrez Mendoza, _
Regidores Lic. Dulce Jesis Pérez Briones, C. José Eleazar Pérez Mateo, C. Socorro \
Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zaiiga Ferruzca, C. José Manuel Terrazas 3
Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la Vega Ugalde; asistidos &
por el Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales en su caracter de Secretario del

Ayuntamiento con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de Cabildo,
conformidad con el siguiente orden del dia:
1.- Pase de lista y Declaracion de Quérum Legal.

2.- Apertura de la Sesion.

3.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:

Organica Municipal del Estado de Querétaro; 35, 36 y 37 de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer Yy
resolver el Acuerdo por el que cual se reforma el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén, Qro., para su
aprobacion.

4.- Asuntos del C. Presidente Municipal:

a).- Con fundamento en lo dispuesto 30 fraccion I y 146 de la Ley Organi
Municipal del Estado de Querétaro; 1, 2 y 7 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad. Publica; 83 del Reglamento del Servicio Profasional de
Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preveéntiva Yy
Transito Municipal; 2 de la Ley de Seguridad para el Estado de Queré
presenta para conocer y resolver Acuerdo por el cual se aprueba el Catalogo, de N
puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el Manual de Organizaci

del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos de
Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-
administrativos de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia

3.1.- Asuntos de la Comision de Gobernacion:
a).- Con fundamento en lo dispuesto 30 fraccién I, 146, 148 y 153 de la Ley
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Preventiva y Transito Municipal de Col6n, Qro., para su aprobacién,----------------

b).- Con fundamento en el articulo 30 fraccion I, de la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Querétaro se presenta para conocer el Acuerdo por el que se
tiene por presentado el Informe correspondiente al mes de Marzo de 2021, del
C. Filiberto Tapia Mufioz en caracter de Presidente Municipal en cumplimiento
al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal y Titulares de las
Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal
a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los
Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte
durante la administracién pablica municipal 2018-2021 aprobado en Sesién
Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020, para su conocimiento.-------

5.- Clausura de la Sesion.

Socrates Alejandro Valdez Rosales procede al pase de lista de los integrantes del
Ayuntamiento e informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo
Colegiado, Presidente Municipal de Colén, Qro., C. Filiberto Tapia Muhoz, los
Sindicos Municipales C. Elizabeth Rojas Hernandez y C. Mario Gutiérrez
Mendoza, Regidores Lic. Dulce Jesis Pérez Briones, C. José Eleazar Pérez
Mateo, C. Socorro Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zaiiiga Ferruzca, C. José
Manuel Terrazas Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la
Vega Ugalde, por lo que una vez comprobada la existencia del Quérum Legal, se declara
legalmente instalada la Sesién y vélidos los Acuerdos que en ella se aprueben.--------=------

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Apertura de la Sesion.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 84
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., el Presidente
Municipal C. Filiberto Tapia Muiioz declara: “Se abre la Sesién”.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- El Secretario del Ayuntamiento Lic. %

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

3.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen: %ﬁ

3.1.- Asuntos de la Comision de Gobernacion: \\\\

a).- Con fundamento en lo dispuesto 30 fraccién I, 146, 148 y 153 de\ Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro; 35, 36 y 37 de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conoce
resolver el Acuerdo por el que cual se reforma el Reglamento del Servici
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén, Qro., para su
aprobacion.
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Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz en uso de la voz, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., solicita a los integrantes del Ayuntamiento que estén a favor de la dispensa
de la lectura del proveido sefialado, lo manifiesten en votacidn econdmica, levantando la
mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales informa que
se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se
aprueba por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido. N

fundamento en el articulo 94 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz con
Colén, Qro., pregunta a los integrantes del Ayuntamiento, si desean hacer uso de la voz.-- Y

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.

Filiberto Tapia Muiioz, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor d

punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mang.--------=--=----

Secretario del Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales informa que

se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se ?

aprueba por Unanimidad, el presente proveido.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones II de la Constitucid
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV'Y XVI, 40, 41, 78, 79, 85
98,99, 100, 105 de la Ley General del Sistema de Seguridad Plblica Nacional; 2, y 35 de |
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 35, 36 , 37 y 38 de la Ley d
Seguridad para el Estado de Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 42 fraccién II y VII, 35 apartado 1 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro.; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado
Acuerdo por el cual se reforma el Reglamento del Servicio Profe
Policial del Municipio de Colén, Qro.; de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccidn II\de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municigal
del Estado de Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento
eleccion popular y la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.
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2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion puablica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacidn ciudadana y
vecinal.

3. Que el articulo 21 en el parrafo noveno de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, establece que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de |
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de
los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de
las infracciones administrativas, en los términos de la ley; precisando de igual modo,
que la actuacién de las instituciones de seguridad plblica deberan realizarse bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

4. Que en ese orden de ideas dentro del mismo articulo en su pérrafo décimo de
Constitucion Federal establece que las instituciones de seguridad publica seran
caracter civil, disciplinado y profesional. el Ministerio Pablico y las instituciones

policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberén coordinarse entre si para cumplir los
objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, que estaré sujeto a las siguientes bases minimas que de manera literal se f

A 2

mencionan a continuacion:

‘a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica. La operacion y desarrollo de estas acciones serd competencia de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios en el dmbito de sus respectivas
atribuciones.

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las
instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones
de seguridad publica si no ha sido debidamente certificado y regis: en el sistema.

¢) La formulacion de pollticas publicas tendientes a prevenir la comisic, e{e/itos.

d) Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre o¥ps, en los
procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi comd.de las
instituciones de seguridad publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional ser.
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivament

a estos fines.”
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5. Que de conformidad con las bases sentadas en la Constitucién Federal; el articulo 7 de
la Ley General del Sistema de Seguridad PUblica Nacional establece que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan
coordinarse para realizar entre otras acciones las siguientes:

"I Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

V. Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el
cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica,

VI. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro

de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica,

VII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos
y recompensas;

VIII. Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion y
modernizacion tecnoldgica de las Instituciones de Sequridad Publica,

IX. Establecer y controlar bases de datos criminalisticos y de personal;

X. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Sequridad
Publica,

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y;

XVI. Realizar las demds acciones que sean necesarias para incrementar la
eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.”

~

6. Que el articulo 40 y 41 de la Ley General en comento se se
sanciones de los Integrantes de las Instituciones de Segurida blica a efecto de
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos>. -

lan las obligaciones y

7. Que el articulo 78 de la Ley en comento establece que la Carrera Policial esel sistema
de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los linedmientos
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi com
separacion o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.

8. Que el articulo 79 de la mencionada Ley especifica que la Carrera Policial tendrd como
fines los siguientes:
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I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

I1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

III. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante |
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones qu
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimien
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de
los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad

W
institucional en la prestacion de los servicios; ‘Y.
V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

9. Que en esa tesitura el articulo 85 de la Ley General dispone que la Carrera Policia
comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado

el integrante. Asimismo se regird por las normas minimas siguientes: i

L. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedird el centro de control de confianza
respectivo;

ITI. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema; g\

IV. Sdlo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Polisial
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas
capacitacion y profesionalizacion;

aquellos
formacion,

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;
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VIL. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se
deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas d
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funcione
y sus aptitudes de mando vy liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social g
corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las
necesidades del servicio;

X

E

X. El cambio de un integrante de un &rea operativa a otra de disti
especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la
materia, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en
las Instituciones Policiales. En ningln caso habra inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones
Policiales podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccién de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo,
podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos
inherentes a la Carrera Policial.

10. Que el articulo 98 de la Ley General en mencién establece que la profesionalizacion es

el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por las etapas de
formacion inicial, actualizacién, promocidn, especializacién y alta direccién, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes
de las Instituciones Policiales.

11.Que el articulo 99 de la Ley General citada dispone que los integrantes de las
Instituciones de Policia en base a la disciplina, para su funcionamiento y organizacion
deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes yjetarquias, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la éti

12.En ese orden de ideas el articulo 100 de la Ley multicitada, establece
instituciones de Policia exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimien
deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prev
la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.
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13. Que de conformidad con el articulo 105 de la Ley General del Sistema establece que La
Federacién, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias
colegiadas para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario.
N

14. Asimismo las Instituciones Policiales podran constituir sus respectivas Comisiones dél
servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia, las que llevaran un regist
de datos de los integrantes de sus instituciones.

articulo 2 establece entre otras cosas lo siguiente:

"Articulo 2.- En el Estado de Querétaro, toda persona gozard de los Derecho
Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados UnidO%

15.Que nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro en su ﬁ

Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, las leyes federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi
como de las garantias para su proteccion. Las normas relativas a los Derechos
Humanos se interpretaran de conformidad con los ordenamientos antes citados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion méds amplia.

El Estado garantizara el respeto y proteccion a la persona y a los derechos
humanos, promovera su defensa y proveerd las condiciones necesarias para su Qfd
ejercicio de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y generar acciones
afirmativas a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad, en los
términos que establezca la ley.

El derecho a la seguridad, a la proteccion de los bienes y a vivir en un entorno
de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos, son derechos
fundamentales que esta Constitucion reconoce a favor de todas las personas.
(Ref. P. O. No. 15, 23-1I-18)

Autoridades y ciudadanos deben contribuir al establecimiento de las condiciones
que permitan a los habitantes del Estado vivir en un ambiente seguro para su
desarrollo humano integral. La prevencion social de la violencia y la
delincuencia, es una obligacion a cargo del Estado y los municipios, con la
participacion de la poblacion, en forma individual o colectiva.

Para favorecer la profesionalizacion de los agentes del Mini: Publico,
peritos, policias, custodios penitenciarios, defensores publicos y Jueces, las
leyes promoveran el servicio de carrera en las instituciones a
pertenezcan dichos servidores publicos”.

16. Que de conformidad con el Articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado
Querétaro, el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso legal
de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas y
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procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario y tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica,
con la finalidad de elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y
sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principio
constitucionales.

Que de conformidad al articulo 36 de la Ley de Seguridad, el Servicio Profesional dé ‘%
Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se

planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento,

seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacidn, promocién y
reconocimiento; asi como la conclusién del servicio del personal operativo facultado

para el uso legal de la fuerza publica, para garantizar la igualdad de oportunidades en
el desarrollo profesional con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periédica y
continua.

Que de acuerdo al articulo 37 de la Ley citada con anterioridad, las instituciones de
seguridad contaran con una Comisién del Servicio Profesional de Carrera, que sera el
érgano colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los
procedimientos que comprendan el ingreso, permanencia, promocién y conclusion del
servicio de carrera. La integracion y el funcionamiento de cada comisidn se regiran
conforme a las disposiciones de su propio reglamento.

Que acorde con el articulo 41 bis de la ya mencionada Ley, la conclusion del servicio
del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, se da por
terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacidon juridico-administrativa entre
el policia y la institucion correspondiente. Siendo causas de la conclusién del servicio,
7

las siguientes:

I. Separacion: Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia
estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables;

Il. Remocién: Por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o |
incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las dispasiciones relativas al
régimen disciplinario; y ‘

lll. Baja, por:
a) Renuncia.
b) Muerte o incapacidad permanente.
c) Jubilacién por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias
sera de 25 afos, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

Que concorde con el articulo 41 ter de la multicitada Ley, tratandose de retiro por
vejez, los elementos de policia municipal, estatal y de investigacion, percibiran
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respecto al salario y quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte
conforme a los siguientes porcentajes:

I. 24 anos de servicio el 95%:

1. 23 afos de servicio el 90%;
I1l. 22 anos de servicio el 85%;
IV. 21 anos de servicio el 80%;
V. 20 afos de servicio el 75%;
VI. 19 afnos de servicio el 70%, y
VII. 18 anos de servicio el 65%.

21. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la L
Organica Municipal del Estado de Querétaro los acuerdos, bandos y circulares, deberan
ser aprobados por mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de
los reglamentos municipales deberan ser aprobados por mayoria simple, para su
entrada en vigor y respectiva difusion, deberén ser publicados en la gaceta municipal
correspondiente; en caso de que el Municipio no cuente con ella, se dard cumplimiento

— &

a esta disposicion a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra d
Arteaga”.
22. Que el articulo 146 de la Ley sefialada y 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento

de Coldn, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y
estructura, asi como regulacion sustantiva y adjetiva de las materias de su
competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

23. Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que
se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los Municipios, en virtud de su
crecimientos demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificacion de las condiciones politicas y mdiltiples aspectos de la vida comunitaria,
los ayuntamientos deberan adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de
preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo armdnico de la sociedad.

24.Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencién establece que la ignorancia de
las disposiciones normativas de la administracion pUblica municipal a nadie exime de
su cumplimiento y responsabilidad.

25.Que es interés de la presente Administracion Plblica Municipal a D{r crear e
integrar los ordenamientos legales, figuras y mecanismos necesarios para_un eficaz
eficiente modelo de reglamentacmn municipal, que fomente la proteccid
ciudadania, la preservacién del orden a través de un cuerpo profesional y mod
como garantizar la seguridad juridica de las personas mediante autori
constituidas y con normas adecuadas que regulen su actuar.

26. Que con fecha 07 de abril de 2021 de recibid en la Secretaria del Ayuntamiento, oficio
SGSPPPTM/0246/2021 signado por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, en caracter de
Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal en el que
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solicita modificaciones, adiciones y observaciones efectuadas al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial a efecto de someterlo a consideracidon del H.
Ayuntamiento del Municipio de Coldn.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Seguridad
Publica y de Gobernacion envio del proyecto correspondiente; e instruyd a la Secretari
del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de |
Comision de la materia.

28.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisidn de Gobernacién
se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por lo cual, una vez revisados los
documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado

procedié a la discusion y andlisis del asunto en comento quedando aprobado como ha -
sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., los integrantes de la Comision de Gobernacién elaboran y someten a
consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacién el siguiente:

ACUERDO

UNICO.-Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV'Y XVI, 40, 41,

78, 79, 85, 98,99, 100, 105 de la Ley General del Sistema de Seguridad Publica Nacional; 2, y

35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 35, 36, 37 y 38 de la

Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Organica del

Estado de Querétaro; 42 fraccion II y VII, 35 apartado 1 del Reglamento Interior del\
Ayuntamiento de Coldn, Qro.; se modifica, adiciona y derogan diversas disposiciones del |
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Querétaro, en
los términos que se detallan y describen a continuacion:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.

DICE:

Articulo 1. ... la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, la Ley de Se
Publica del Estado de Querétaro, ...

DEBE DECIR:
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Articulo 1. ... la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley

de Seguridad Pubhca para el Estado de Querétaro, ..

DICE

Articulo 19. Todo aspirante a ingresar al Servicio de Carrera debera-satisfacer los
siguientes requisitos:

AN
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por: X
IalaIX..

X. Consejo de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia del Servicm%
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coln, Querétaro.
XI ala XVII...
XVIII. Ley Estatal, Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro. Qy
XIX a la XXXI...
DEBE DECIR:
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:
IalalIX..
Consejo de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia de la Secretanag

General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn, |
Querétaro.

XI a la XVILI...
XVIII. Ley Estatal, Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

XIX a la XXXI...

I...

II....
III.Se deroga.
IV...

V...

Pagina 12 de 32

AR



. 116

num

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

corEs 20 DE ABRIL DE 2021

2018-2021

Xi.

Xii.

VI....
VILI. Se deroga
VIII. Saber conducir vehiculos, (firmard un escrito bajo protesta de decir verdad);
IX.Se deroga;

X. ala XVIIL...

DICE:
Articulo 42. Cuando existan...

I. Comision Ejecutiva
Integrada por:

x
<
a -e)...' %
4
4

II. Atribuciones: ...

a) al g)..
III. Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora serd integrada por:
a) al o)...

IV. Atribuciones:
a) Comision del Servicio Profesional de Carrera

Ademas de las funciones legales y de las normas que rigen su actuacion la Comisién
Municipal en plenaria ordinaria y/o extraudinaria. .

i ala viii...

b) Superior Jerarquico. Este funcionario tendra las siguientes actividades al participar \
en el proceso de medicidn de la actividad policial de sus subordinados. \
Designado por el Titular de la Corporacion, deberd emitir carta ‘
confidencialidad.

Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicion que establezca™Ma Comision
Ejecutiva. N\
Realizara la evaluacion en el plazo que establezca la Comisién Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefialado.
La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comisi
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.
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Designado por la Comision Ejecutiva, debera emitir carta compromiso de confidencialidad. \
Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicidn que establezca la Comisidn
Ejecutiva.
Realizara la evaluacién en el plazo que establezca la Comisidn Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefialado.
La medicién sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comisién
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracién que estén determinados.
Deberd asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad Y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacién del desempefio.
El superior evaluador, hara un reporte adicional, no visible para el evaluado
DEBE DECIR: %
Articulo 42. Cuando existan...

I. Comision Ejecutiva
Integrada por:

a) al e)..

II. Atribuciones: ...

a) al g)..
III. Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora sera integrada por:
a) al ¢)...

IV. Atribuciones:
a) Comision del Servicio Profesional de Carrera

Ademas de las funciones legales y de las normas que rigen su actuacion la Comisién
Municipal en plenaria ordinaria y/o extraordinaria.
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Vi.

.2.

DICE:

Articulo 71. La separacion del servicio de un Policia es la terminacién de su nombramiento
la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

i ala viii...

b) Superior Jerarquico. Este funcionario tendra las siguientes actividades al participar
en el proceso de medicidn de la actividad policial de sus subordinados.
Designado por el Titular de la Corporacién, debera emitir carta compromiso d

confidencialidad N
Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicidn que establezca la Comisién

Ejecutiva.

Realizard la evaluacién en el plazo que establezca la Comisidn Ejecutiva y entregara los

resultados en el término sefialado.
La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comisién
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad Yy, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones

conducentes al fin de la evaluacion del desempefio.

Durante el periodo de evaluacion sera excluido de funciones operativas.

c) Compaiiero evaluador. Es el elemento de la corporacion designado por la Comisidn
e

Ejecutiva. Tiene a su cargo las 5|gu1entes actividades al participar en el proceso d
evaluacion de companiieros de igual jerarquia.
Designado por la Comision Ejecutiva, debera emitir carta compromiso de confidencialidad.

Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicidn que establezca la Comisidn
Ejecutiva.

Realizard la evaluacién en el plazo que establezca la Comisidn Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefialado.

La medicién sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comision
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracidn que estén determinados.

Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacion del desempefio.

El compafiero evaluador, hard un reporte adicional, no visible para el evaluado

CAPITULOX N
DE LA SEPARACION

AW
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L. Separacion, por Incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuan
en los procesos de promocién concurran las circunstancias que se sefialan en la

Estatal;

II.  Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o N
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o,

ITI. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o,

c) Jubilacién o retiro. %\

Articulo 72. La separacién por jubilacién o retiro tendra el tratamiento que dispongan leyes
de la materia.

DEBE DECIR:

Articulo 71. La separacion del servicio de un policia es la terminacidén de su nombramiento o

la cesacidn de sus efectos legales por las siguientes causas:
L. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocién concurran las circunstancias que se sefialan

en la Ley Estatal;
I1. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones ol
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o,
ITII.  Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente;
) Jubilacién por haberse cumplido 25 afios de Servicio; o,
d) Retiro por antigiiedad al haber cumplido cuando menos 20 afios de
servicio, y acorde a lo establecido en el articulo 72 de este reglamento.

Articulo 72. Tratandose de retiro por Antigiiedad, los elementos de Polici
Coldn, percibirdn respecto al salario y prestaciones pagadas mensualmente, la
resulte conforme a los siguientes porcentajes:

Municipal de

I. 24 anos de Servicio el 90 %
II. 23 anos de Servicio el 85 %
III. 22 anos de Servicio el 80 %
IV. 21 afos de Servicio el 75 %
V. 20 anos de Servicio el 70 %
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La Comisién autorizara al personal policial en activo el inicio del tramite por jubilacién o retiro
por antigiedad ante la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion, para que determine la procedencia de la misma.
Articulo 72 bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del
elemento de Policia Municipal que solicite su jubilacién o retiro por antiguedad, la Comision

realizara un registro de antigiiedad laboral, computando la informacién de la Oficialia Mayor
equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado
el elemento de Policia Municipal solicitante.

Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, se debera cumplir con el

Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacidn o retiro por antigliedad a la
procedimiento siguiente: E

I. El elemento de Policia Municipal debera presentar su solicitud de jubilacion o retir
por antigliedad ante la Comisidn de Carrera Policial.

II. ~ La Comisién de Carrera Policial, deberd integrar el expediente con la solicitud y
demas documentacidn con que cuente en sus archivos, y en el registro de
antigliedad laboral, relacionada con dicho trabajador.

III.  Integrado el expediente, la Comisién de Carrera Policial, bajo su absoluta
responsabilidad, una vez comprobado que el elemento de Policia Municipal cumple
por antigliedad, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que

con todos los requisitos de este Reglamento para acceder a su jubilacién o retiro
se remitira a la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién
para que ésta, en términos del presente Reglamento, emita el dictamen
correspondiente.

IV.  Para el caso de que el elemento de Policia Municipal no cumpla con los requisitos
para que se le conceda la jubilacién o retiro por antigiiedad, la Comision, rechazara
la solicitud respectiva al elemento. En este caso, se le informara al elemento de
Policia.

V. El dictamen que emita la Comision de Carrera Policial deber contener, la
informacion del registro de antigiiedad laboral del elemento en las corporaciones de

seguridad en nuestro Estado, el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario
base de la pensidn, los entes publicos y periodos en los cuales .

Articulo 72 ter. Al concluir el servicio el Policia debera entregar al funcionari
tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, yalores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

DICE:

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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Articulo 83. La Comisién Municipal tendra las siguientes funciones y atribuciones:
ILalaX..
XI. Participar en las baJas la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de los %&

integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que
sefiala este Reglamento;

XII.
XIII.
DEBE DECIR: }
CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Articulo 83. La Comisién Municipal tendra las siguientes funciones y atribuciones:
LalaX..
XI. Participar, conocer y resolver sobre las bajas, la separacién del servicio por renuncia,
muerte, jubilacion o retiro por antigliedad de los integrantes, asi como por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala este Reglamento;
XII.
XIII. 7
DICE:

Articulo 102. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de
Carrera, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses sin
goce de sueldo para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

aprobacion del Secretario General de Seguridad Publica, Policia
Transito Municipal de Coldn, Querétaro.

DEBE DECIR:
Articulo 102. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policia

Carrera, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses sin
goce de sueldo para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:
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Transito Municipal de Coldn, Querétaro.
II.  Se concede una sola vez dentro de cada periodo de 365 dias naturales, con
separacion de cuando menos seis meses entre una y otra licencia;
III.  Se otorgaran hasta 30 dias al personal policial que tenga un afio de servicio;
IV.  Hasta 90 dias si tienen entre uno y cinco afios de servicio;
V.  Hasta 180 dias al personal que tenga mas de cinco afios de servicio;
VI. Cuando la licencia ordinaria se prolongue por mas de un mes, se considerara \

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
P 20 DE ABRIL DE 2021 |
I. Solo podra ser concedida por el area municipal correspondiente, con la
aprobacién del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y

como interrupcion de la antigliedad para efectos de la Carrera Policial.
DICE:
Articulo 103. La Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de ’
Carrera y a juicio del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colén, Querétaro, para separarse del servicio activo para desempefiar

exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido..

DEBE DECIR: §

Articulo 103. La Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia de

carrera y a juicio del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal de Coldn, Querétaro, para separarse del servicio activo para desempefiar

exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,

derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido. 7
Si se solicita Licencia extraordinaria para realizar funciones directivas o de confianza en

otras instituciones de seguridad publica, debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

I. Puede concederse previa aprobacion de la Secretaria de Administracion;

II. Tiene duracidn maxima de un afio, pudiendo ratificarse por la perso
Secretaria hasta por dos afios mas, al término de los cuales el persenal policial
debera reintegrarse a sus labores en la Secretaria; \

ITI. Durante el tiempo que dure la licencia, no tendra derecho a recibir percepciones de
ni a ser promovido;

IV. Puede concluir anticipadamente cuando la causa que la motivo se modifique, deje
de existir o surjan necesidades especiales del servicio que requieran su presencia, a
juicio de la persona Titular de la Secretaria;

itular de la
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V. Cuando se prolongue por mas de un mes, se considerara como interrupcion de la
antigliedad para efectos de la Carrera Policial.

DICE:

Articulo 141. En todo caso, el Policia Carrera que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes al
cumplimiento del arresto, por quién haya graduado el tiempo de duracion.

DEBE DECIR:
Articulo 141. En todo caso, el Policia de Carrera que se inconforme con la correccién %

disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes al
cumplimiento del arresto, por quién haya graduado el tiempo de duracion.

PRIMERO: Publiquese por una sola ocasion en el Periddico Oficial de Gobierno del%
Estado “La Sombra de Arteaga”, y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: El presente Reglamento del Municipio de Coldn, iniciara su vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el primero de los medios de difusion mencionados en el
transitorio anterior, derogandose a partir de ese momento cualquier norma de igual o menor
jerarquia que se oponga al presente ordenamiento.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias que integran la Administracién Publica
Municipal de Coldn, Querétaro, para los efectos a que haya lugar.

Coldn, Qro., a 16 de abril de 2021. Atentamente. Comision de Gobernacion C.
Filiberto Tapia Muifioz. Presidente Municipal de Colén, Qro y de la Comision.
Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e Integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e Integrante de
la Comision. Rubrica.- ———

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Muﬁoz,ignstruye pasar al
siguiente punto del orden del dia. AN

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. BN

AN

4.- Asuntos del C. Presidente Municipal:

a).- Con fundamento en lo dispuesto 30 fraccion I y 146 de la Ley Organi
Municipal del Estado de Querétaro; 1, 2 y 7 de la Ley General del Sistema J
Nacional de Seguridad Publica; 83 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
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Transito Municipal; 2 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro se
presenta para conocer y resolver Acuerdo por el cual se aprueba el Catalogo de
puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el Manual de Organizacio

del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos d

Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-
administrativos de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colén, Qro., para su aprobacién.-----------------

Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Muiioz en uso de la voz, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., solicita a los integrantes del Ayuntamiento que estén a favor de la dispensa
de la lectura del proveido sefalado, lo manifiesten en votacion econémica, levantando la
mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. S6crates Alejandro Valdez Rosales informa que
se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se
aprueba por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

C/\\J%

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz con
fundamento en el articulo 94 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., pregunta a los integrantes del Ayuntamiento, si desean hacer uso de la voz.--

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
Filiberto Tapia Mufioz, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor del
punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.----------------

Secretario del Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales informa que
se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se
aprueba por Unanimidad, el presente proveido.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con base en lo dispuesto por los articulos 21, 115 de la Constitucion Politicaxde.los Estados
Unidos Mexicanos; 30 fraccion Iy 146 de la Ley Organica Municipal del Estado uerétaro;
1, 2y 7 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 83 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Préventiva
y Transito Municipal; 2 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el cual se aprueba
Catalogo de puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el Manual d
Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-
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administrativos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal del Municipio
Coldn, Qro., al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los municipios son gobernados por un Ayuntamiento y
estan investidos de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual manejaran
conforme a la ley. A su vez, dicha norma faculta a los Ayuntamientos para emitir
disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de
competencia.

2. Nuestra Carta Magna sefiala en su articulo 21 que la seguridad publica es una funcién
a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, comprendiendo la §
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como
la sancion de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que la propia Constitucion sefiala y que la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

3. Los articulos 21 y 73 fraccion XXIII de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, exigen que las instituciones policiales de los tres ordenes de gobierno,
actien en forma coordinada, entendiendo que la seguridad publica constituye una
materia concurrente inserta en el contexto del federalismo cooperativo, en la que

existe la obligacion constitucional para todas las instancias de gobierno de coordinar
esfuerzos para la consecucion del fin comin de combate a la delincuencia.

4. Que de conformidad con el Articulo 21 Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion
de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley; precisando de
igual modo, que la actuacion de las instituciones de seguridad publica debera
realizarse bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Asi mismo dentro de su péarrafo décimo, establece que las instituc
publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran de caracter civil,
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tre enes de
gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad\tiblica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto
siguientes bases minimas:

de seguridad
isciplinado y

a) La regulacion de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operaciéon y desarrollo de estas acciones sera
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competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios en el
ambito de sus respectivas atribuciones.
5. Envirtud de lo establecido por el Articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado Libr

. Con fundamento en el Articulo 78 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

y Soberano de Querétaro, en el Estado de Querétaro, toda persona gozara de lo
Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las
leyes federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi como de las
garantias para su proteccién. Las normas relativas a los Derechos Humanos se
interpretaran de conformidad con los ordenamientos antes citados, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Mencionando que para

favorecer la profesionalizacion de los agentes del Ministerio Publico, peritos, policias, w
custodios penitenciarios, defensores publicos y jueces, las leyes promoveran el

servicio de carrera en las instituciones a los que pertenezcan dichos servidores

pUblicos. Y

Asi mismo dentro de lo establecido por el Articulo 7 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, establece las bases que establece el articulo 21 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad

Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en el ambito de \
su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

Fraccion VI. Regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion,

actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

Fraccién VII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos,
estimulos y recompensas;

Fraccion: XVI. Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la
eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.

Plblica la Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacié
promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja_del servicio de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Asi mismo el Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Se‘ ridad Publica
la Carrera Policial establece los fines de la Carrera Policial siendo: ‘\

|.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el emple
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaci
para los integrantes de las Instituciones Policiales;

Il.  Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempeno de las funciones y en la éptima utilizaciéon de los
recursos de las Instituciones;
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lll.  Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido
pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema
de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional
y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales.

9. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 80 de la Ley General del Sistema Nacional

de Seguridad Publica la Carrera Policial, establece que las legislaciones de la
Federacion y de las entidades federativas estableceran la organizacion jerarquica de
las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias siguientes: |.
Comisarios; Il. Inspectores; lll. Oficiales, y IV. Escala Basica.

10.En dicho orden de ideas con fundamento en el Articulo 81 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Carrera Policial cuenta con las categorias

previstas en el articulo 80 del mismo ordenamiento dentro de las que se consideran al R
menos, las siguientes jerarquias: |. Comisarios: a) Comisario General; b) Comisario
Jefe, y c) Comisario. Il. Inspectores: a) Inspector General; b) Inspector Jefe, y c)
Inspector. Ill. Oficiales: a) Subinspector; b) Oficial, y ¢) Suboficial. IV. Escala Basica:
a) Policia Primero; b) Policia Segundo; c) Policia Tercero, y d) Policia.

11.Con fundamento en el Articulo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica la Carrera Policial, la Carrera Policial comprende el grado policial,
la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos,
el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

12.De acuerdo al Articulo 89 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la Carrera Policial, /as instancias responsables del Servicio de Carrera Policial
fomentaran la vocacioén de servicio mediante la promocién y permanencia en las
Instituciones Policiales para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional d
sus integrantes.

13.Con fundamento en el Articulo 90 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica la Carrera Policial, el régimen de estimulos es el mecanismo por el
cual las Instituciones Policiales otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes
por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad
y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades d
promociéon y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompanado d a constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al_expediente del
elemento y en su caso, con la autorizacién de portacién de la cohdecoraciéon o
distintivo correspondiente.

14.En virtud de lo establecido por el Articulo 91 de la Ley General del Sistema Nagjonal
de Seguridad Publica la Carrera Policial, se considera a la promocion es el
mediante el cual se otorga a los integrantes de las Instituciones Policiales, el gra
inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las
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disposiciones legales aplicables. Las promociones sélo podran conferirse atendiendo
a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica
superior inmediata correspondiente a su grado.

15.De conformidad con lo establecido por el Articulo 93 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la Carrera Policial, Las legislaciones de la Federacié
y de las entidades federativas estableceran que la antigliedad se clasificara y
computara para cada uno de los integrantes de las Instituciones Policiales, de la
siguiente forma: |. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las
Instituciones Policiales, y Il. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en
la constancia o patente de grado correspondiente. La antigiedad contara hasta el
momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la Carrera
Policial. '

16. Asi mismo el Articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

progresivo de formacién que se integra por las etapas de formacion inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones
Policiales.

17.De conformidad con lo establecido por el Articulo 3 de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro, la Seguridad comprende, el Servicio Profesional de Carrera que
define los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocién, reconocimiento y conclusion;

18.Asi mismo el Articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece que el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso
legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas
y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de |
profesionalizacion, la certificacién y el régimen disciplinario. Tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica,
con la finalidad de elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacién de servicio y~el
sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales.

19.Dentro de lo considerado por el Articulo 36 de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, el Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caréacter obligatorio
y permanente, conforme al cual se planifican y organizan las bases que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formaci certificacion,
permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la clusion del
servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, para
garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional con base_en el
meérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua.

20.Con fundamento en el Articulo 11 en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Colén, Querétaro, establece que el Municipio emitira
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las guias y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de los manuales de procedimientos, en coordinacién con
la Direccién General de Apoyo y el Sistema Nacional de Informacién.

21.De acuerdo con el Articulo 79 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Colén, Querétaro, menciona que para mejor proveer a la
integracion, desarrollo y funcionamiento de la estructura organica, las escalas
jerarquicas y las funciones dentro del Servicio de Carrera, el Municipio realizara todas
las acciones necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, el Cédigo de
Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por jerarquia y todos los demas instrumentos
para homologar su operaciéon con las Policias Preventivas Federales, Estatales,
Municipales y del Distrito Federal.

22.Asi mismo el Articulo 81 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policia
del Municipio de Colén, Querétaro, menciona que la Comisién Municipal es el
organismo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar, supervisar y
dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como aplicar los Manuales de
Procedimiento; y ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio de
Carrera.

23.Por lo anteriormente expuesto resulta necesario que el Municipio de Coldn, Querétaro
adopte los protocolos de actuacion expedidos por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, derivado de la obligatoriedad
establecida en el articulo décimo primero transitorio del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, respecto a contar con criterios homologados de actuacidn del
personal sustantivo, con el propdsito de lograr una colaboracion y coordinacion entre
las instituciones de procuracion de justicia y de seguridad publica de la Federacion, el

Estado de Querétaro y sus municipios, que fortalezca la legalidad y la certeza juridica |

de los procedimientos penales, el combate contra la delincuencia y la prevencién del
delito o de conductas antisociales, en beneficio de la sociedad queretana.

24.Con fecha 07 de marzo de 2021, se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
ndmero SGSPPPYTM/0246/2021, suscrito por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel,
Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito del Municipio de Cold
Querétaro, solicitando someta a consideracién del Honorable Ayuntamiento de Coldn,
Querétaro la aprobacion del Catalogo de puestos del servicio profesional de Carrera
Policial; el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual
de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial; y os del Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

25.Que en fecha 13 de abriI de 2021 mediante oficio MCQjSAY/DAC/319/\\21 emltldo

Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior, Secretarlo de Administracion emitiera
Juridica- Administrativa.
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26.Que en fecha 13 de abril de 2021, mediante oficio MCQ/SAY/DAC/317/2021 emiti
por el Lic. Socrates Alejandro Valdés Rosales, Secretario del Ayuntamiento se requirié
a la Lic. Georgina Alvarado Rodriguez, Directora Juridica emitiera Opinidn Juridica.

27.Que en fecha 19 de abril de 2021 se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
MCQ/SA/412/2021, emitido por el Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior, Secretario de
Administracion mediante el cual emite opinidn favorable.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., el presidente Municipal elabora y somete a consideracién del H. Ayuntamiento
para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Catalogo de puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el
Manual de Organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos \
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos de la Secretaria de

Seguridad Pdblica Municipal del Municipio de Coldn, Qro., mismos que se anexan al presente
acuerdo y forman parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio de Coldn, Querétaro, estan obligados a conocer y aplicar ; el Manual de
Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial “La Raza” del Ayuntamient
del Municipio de Coldn, Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado d
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de
las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

TERCERO. Se instruye al titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio de Coldn, Querétaro, a que le de seguimiento y aplicacidn al Manual de
Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos d icio Profesional
de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos.
AN
CUARTO. Notifiquese a la persona titular de la Secretaria General de Segurid
Policia Preventiva y Transito del Municipio de Coldn, Querétaro.
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Colén, Qro., a 19 de abril de 2021. Atentamente. C. Filiberto Tapia Mufioz.
Presidente Municipal de Coldn, Qro. Rubrica.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz, instruye pasar al
siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

4.- Asuntos del C. Presidente Municipal:

b).- Con fundamento en el articulo 30 fraccion I, de la Ley Organica Municipal :

del Estado de Querétaro se presenta para conocer el Acuerdo por el que se

tiene por presentado el Informe correspondiente al mes de Marzo de 2021, del

C. Filiberto Tapia Muiioz en caracter de Presidente Municipal en cumplimiento

al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal y Titulares de las
Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal

a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los

Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte

durante la administracion pablica municipal 2018-2021 aprobado en Sesion '
Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020, para su conocimiento.------- QQN

Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Muiioz en uso de la voz y con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en virtud de que les
fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que estén
a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacidn econdmica,

levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales informa qu
se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que s
aprueba por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz co
fundamento en el articulo 94 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio-de
Coldn, Qro., pregunta a los integrantes del Ayuntamiento, si desean hacer uso de la voz.--

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Secretario del
Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales manifiesta que se tiene por
presentado el Informe correspondiente al mes de Marzo de 2021, de Filiberto Tapia
Mufioz en caracter de Presidente Municipal en cumplimiento al Acuerdo el que se
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Municipio tome parte durante la administracién publica municipal 2018-2021 aprobado en/

Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro. /

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 3,
30 fraccién 1, 33 fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el
que se tiene por presentado el Informe correspondiente al mes de Marzo de 2021,
del C. Filiberto Tapia Mufioz en caracter de Presidente Municipal en cumplimiento al
Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal y Titulares de las
Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a
efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacién todos los Convenios,
Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la
administraciéon puablica municipal 2018-2021 aprobado en Sesiéon Ordinaria de
Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020, y;

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que una de las facultades conferidas a los Ayuntamientos en términos de la fraccidn
XVIII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, es la de
celebrar convenios con otros Municipios, con el Estado y con los particulares, a fin de
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios pUblicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan, o para cualquier otro aspecto de
indole administrativo, que requiera de auxilio técnico u operativo.

3. Que una de las facultades otorgadas al Presidente Municipal como ejecutor de las
determinaciones de los Ayuntamientos, es la estipulada en el atticylo 31, fraccion VIII
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro consiste en“&elebrar a nombre y
por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos né sqrios para el
mejor desempefio de las funciones municipales, y la eficaz prestacién de l0s.servicios.

4. Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020)\el H.
Ayuntamiento de Coldn, aprobd el Acuerdo por el que se delega al Presidente
Municipal y Titulares de las Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento
este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacidn
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todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome
parte durante la administracion publica municipal 2018-2021, en cuyo resolutiv
tercero se determind que deberia rendir un informe por escrito de manera al maxi
dérgano colegiado sobre aquellos convenio, contratos y demds actos juridicos que
hayan celebrado durante el mes que corresponda.

Z

5. Que con fecha 13 de abril de 2021, se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento ofi
MCQ.056.2021 signado por el C. Filiberto Tapia Mufioz, en su caracter de Presidefite
Municipal mediante el cual sefala literalmente lo siguiente: “..en virtud de’ la
representacion que me fue delegada mediante Acuerdo de Cabildo de fecha 27 de
agosto de 2020, me permito informarle al maximo drgano colegiado de este municipio
que durante el mes de marzo de 2021 se firmaron por parte de la Secretaria de Obras

Publicas la suscripcion de 7 contratos, cabe sefialar que en estos contratos solo los

firma el Secretario de Obras Publicas”.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Colén, Qro., el
INFORME lev

siguiente:

UNICO: Se tiene por presentado el Informe del C. Filiberto Tapia Mufioz en su caracter de
Presidente Municipal, en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal
y Titulares de las Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente
Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios,
Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion
publica municipal 2018-2021, aprobado en Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto
de 2020, respecto de la suscripcién de convenios, contratos y demas actos juridicos firmados
durante el mes de marzo de 2021.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Informe entrara en vigor el dia de su presentacidn.
SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a la Secretaria Técnica y a la Secretaria de la Contraloria
Municipal para su conocimiento y seguimiento.

Colon, Qro., a 19 de abril de 2021. Atentamente. C. Fili Tapia Muioz.

Presidente Municipal de Coldon, Qro. Rubrica.
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Muﬁoz,iN pasar al

siguiente punto del orden del dia. <
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Secretario del Ayuntamiento Lic. Socrates Alejandro Valdez Rosales en uso de la
voz, le informa al Ciudadano Presidente que ha sido agotado el orden del dia propuesto. --

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesi6n.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 12:20 (doce horas con veinte minutos) del dia
inicialmente sefalado, el Presidente Municipal C. Filiberto Tapia Mufioz con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion III de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic.
Sdocrates Alejandro Valdez Rosales, quie}_cgrtiﬁca y da fe, manifiesta, “Se clausura la

Sesion”. \

C. FILIBERTO.TAPIA MUNOZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON, QRO.

C. ELIZAB HERNANDEZ C. MARIO R '
SINDICO MUNICIPAL SINDIGO MUNICIPAL

LIC. BULCE JESUS PEREZ BRIONES %

REGIDORA C. JOSE ELEAZAR PEREZ MATEO

REGIDOR
- .
Y777 N
C. SOCORRO I EZ RESENDIZ C. EMILY MA ZUNIGA FERRUZCA
REGIDORA REGIDORA

ANUEL TERRAZAS PEREZ
_ REGIDOR

Pégina 31 de 32




. 116

num

Acta

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

e 20 DE ABRIL DE 2021

2018-2021

. DAVID DE EGA UGALDE

LIC. SOCRATES AE] ALDEZ ROSALES
SECRETAR . AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

%\%
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